Start
(2015)
1 december

o BORTOM

12 januari, 2 februari, 23 februari,
15 mars, 5 april, 26 april

Tid

8.30 - 12.00
Plats

Waterfront Building, I A K E I

Klarabergsviadukten 63,1 tr
50 m fran Centralstationen

LENA GUSTAFSSON & ULRIKA SEDELL

Investering
25000 kr ex moms
Boken Bortom glastaket ingar.

Anmadlan
Gors till Ulrika@sedellfriends.se
eller lena@goodrelations.se

Fa 10 % rabatt vid anmalan fére 1/11 2015.




Programmet passar dig som vill utveckla ditt hogre sjalvledarskap
och fa metoder for att skapa framgang. Kanske har du redan
klivit in i en ny chefsroll eller antagit en ny utmaning som kraver
nya tankesétt och ett vissat ledarskap. Du dr pa vag i karridren
och kanner dig redo for ett nytt steg.

Malsattningen ar att ge konkreta verktyg kring effektivare ledarskap, satta prioriteringsordning och trana
ledarskap utifran ett beteendeperspektiv. Att koppla ledarskap, beteendekunskap till afférers varde.

Programmet tar sin grund ur den tvarvetenskapliga forskningen och modern managementtraning.

En gedigen litteraturlista for egen férdjupning foljer med varje avsnitt.

KARRIARNYCKEL 1
Folj din egen kompass

For att kunna navigera efter sin egen inre kompass och
anvinda sin ledarférmaga optimalt, sd behovs 6kad
sjélvkdannedom. Du tittar bakat pa din historia, vad som
styr beteenden och de resultat det ger dig i arbetslivet.
Vi kartlédgger beteendemonster, ger metoder for att bryta
tankeféllor och stérker det som redan fungerar val.

KARRIARNYCKEL 2
Gor en livsplan

Nar livsplanen é&r satt har du ett verktyg som guidar dig
néar du fattar beslut i ditt affarsliv och privatliv. Vi ge-
nomlyser vad som péavekar dig, hur stress kan minimeras
och hanteras optimalt s& att du haller som ledare upp pé
toppniva - en héallbar ledare.

KARRIARNYCKEL 3
Natverka

Nitverk &r vérdefulla ”guldgruvor” for framgang i affars-
livet. Du kartldgger dina natverk genom genogram och
sociogram. Vi ger metoder for att bygga effektiva team
som levererar samt hur du coachar och involverar de du
har omkring dig. Genom néitverkandets principer bygger
du savél intern som extern framgéng.

KARRIARNYCKEL 4
Vilj organisation efter varderingar

Du gor din egen varderingskarta* och upptacker vad du
prioriterar, vad som motiverar och driver dig. Med vérde-
orden bygger vi genuin storytelling. Du identifierar dina
forebilder, vi hjalper dig att starka ditt eget agerande. Hur
du gor for att skapa trovardighet och tillit i ditt ledarskap.

KARRIARNYCKEL 5
Vilj chef

Du far en teoribakgrund till det transformativa ledarska-
pet och hur beteendeforskning integreras i affarslivet. Vi
arbetar med att 6ka medveten nirvaro och vad medkans-
la har for betydelse i ledarskapet. Genom den praktiska
metoden "Knéck koden” tranar vi dig att bryta monster,
bemoéta harskartekniker och undvika att anvédnda dem
sjalv.

KARRIARNYCKEL 6

Vilj klatterstallning framfor karridrstegen

Vi bjuder pa spannande hjirnforskning. Vad innebér det
att tanka kortsiktigt och langsiktigt. Hur paverkar t ex
hormoner vért beloningssystem? Vad hénder nér rep-
tilhjarnan paverkar vart agerande och méaende. Vi ger
metoder for att bygga broar mellan tankars kraft, kdnslors
ursprung och beteendets effekt — en viktig del néar du gor
dina val!

KARRIARNYCKEL 7
Lat nyfikenheten styra

Vi belyser motivation och drivkrafter genom forskning
och vad som krévs i fordndringsledning. Vad betyder
Ethos, logos och pathos och vad betyder dig for dig i
ditt ledarskap. Avslutningsvis utformar du en individuell
handlingsplan for din framtid.

Onskar du individuell ledartrdning, sd kan det erbjudas
separat efter 6verenskommelse.

*Vdrderingskartan Life Journey Map® dr skapad av Dr
Scott Bristol, Lecturer Stanford University



